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Formalizzazione

Il presente documento & redatto in carta libera per gli usi consentiti dalla legge:

Per elaborazione

Datore di Lavoro

- P IVA 02 341 690 598
infn@ecostudiromasltazio it

RU&ENIA Soc. Coop. Sociale
entro Diurno Terapeutico “DIRE E FARE"

04022 FONDI (LT) - Tel./fax 0771.901128

Per Collaborazione ¥ Presa Visione

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protez

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ...~

La sottoscrizione del presente elaborato certifica la collaborazione, la partecipazione, la consultazione e I'approvazione del programma nei contenuti,
metodi, analisi e risultati del documento di valutazione dei rischi in applicazione del Digs. 81/2008.
Il presente documento sara provvisto di data certa via PEC
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

FONTE DI RISCHIO: Nuovo Coronavirus COVID-19

e Contestualizzazione per tutte le mansioni:
Un nuovo Coronavirus (nCoV) & un nuovo ceppo di coronavirus che non é stato precedentemente

mai identificato nell'uvomo. In particolare quello denominato SARS-CoV-2 (precedentemente 2019-
nCoV), non & mai stato identificato prima di essere segnalato a Wuhan, Cina, a dicembre 2019.
Secondo questo pool di scienziati il nuovo coronavirus virus é fratello di quello che ha provocato la
Sars (SARS-CoVs), da qui il nome scelto di SARS-CoV-2.
La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: “COVID-19” (dove "CO" sta per corona,
"VI" per virus, "D" per disease e "19" indica I'anno in cui si & manifestata). Lo ha annunciato, I'11
febbraio 2020, nel briefing con la stampa durante una pausa del Forum straordinario dedicato al
virus, il Direttore generale dell’Oms Tedros Adhanom Ghebreyesus.

e Sintomi:
Come altre malattie respiratorie, I'infezione da nuovo coronavirus pud causare sintomi lievi come
raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi piu severi quali polmonite e difficolta
respiratorie. Le persone piu suscettibili alle forme gravi sono gli anziani e quelle con malattie pre-
esistenti, quali diabete e malattie cardiache.

e Trasmissione:

Il nuovo Coronavirus & un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto
stretto con una persona malata. La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone infette ad
esempio tramite:

s  |a saliva, tossendo e starnutendo
o e contatti diretti personali
. ¢ e mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono essere
manipolati rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti crudi e cotti.

Per contatto stretto si intende:

* Operatore sanitario o altra persona impiegata nell’assistenza di un caso sospetto o confermato di COVID-
19, o personale di laboratorio addetto al trattamento di campioni di SARS-CoV-2.

* Essere stato a stretto contatto (faccia a faccia) o nello stesso ambiente chiuso con un caso sospetto o
confermato di COVID-19.

¢ Vivere nella stessa casa di un caso sospetto o confermato di COVID-19.

¢ Aver viaggiato in aereo, in treno e con i mezzi pubblici, nella stessa fila o nelle due file antecedenti o
successive di un caso sospetto o confermato di COVID-19, compagni di viaggio o persone addette
all’assistenza, e membri dell’equipaggi.

¢ |l collegamento epidemiologico pud essere avvenuto entro un periodo di 14 giorni prima o dopo la
manifestazione della malattia nel caso in esame.
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

Come gestire un contatto stretto di un caso confermato di COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. 200002 del 26/02/2020 — Misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. 200003 del 06/03/2020 - Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00004 del 08/03/2020 — Misure per la prevenzione e gestione dell’'emergenza
epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. 200005 del 09/03/2020 — Modifiche e integrazioni all'ordinanza Z00004 dell’8
marzo 2020

e Ordinanza del Presidente n. Z00006 del 10/03/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00008 del 13/03/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00009 del 17/03/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. — Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00009 del
17/03/2020. Allegato 2. Integrazione.

e Ordinanza del Presidente n. Z00010 del 17/03/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00011 del 18/03/2020 — Modifiche e integrazioni all’Ordinanza del Presidente
della Regione Lazio 17 marzo 2020, n. Z00010
Ordinanza del Presidente n. Z00012 del 19/03/2020 - Ulteriori misure relative al Comune di Fondi
Ordinanza del Presidente n. Z00013 del 20/03/2020 - Ulteriori misure per |a prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

s Ordinanza del Presidente n. Z00017 del 26/03/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00020 del 27/03/2020 — Ulteriori misure relative al Comune di Fondi

s Ordinanza del Presidente n. Z00023 del 03/04/2020 — Ulteriori misure relative ai Comuni di Fondi, Nerola e
Contigliano

e Ordinanza del Presidente n. Z00024 del 09/04/2020 — Madifica e Integrazione all’Ordinanza del Presidente
della Regione Lazio 17 marzo 2020

e Ordinanza del Presidente n. 200025 del 10/04/2020 - Ulteriori misure relative al Comune di Celleno (VT) e al
MOF del Comune di Fondi

e Ordinanza del Presidente n. Z00026 del 13/04/2020 — Modifica e Integrazione all’Ordinanza del Presidente
della Regione Lazio 17 marzo 2020, n. Z00010

e Ordinanza del Presidente n. Z00027 del 15/04/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

e Ordinanza del Presidente n. 200028 del 15/04/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

e Ordinanza del Presidente n. Z00029 del 15/04/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00030 del 15/04/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

s  Ordinanza del Presidente n. 200033 del 18/04/2020 - Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

e Ordinanza del Presidente n. Z00034 del 18/04/2020 — Ulteriori misure per la prevenzione e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19

Sulla base del DCPM : 8 marzo 2020; 09/03/2020; 11 marzo2020;20/03/2020; 22/03/2020;25 marzo 2020;
01/04/2020; 10/04/2020 le Autorita Sanitarie Locali territorialmente competenti

devono applicare ai contatti stretti di un caso confermato la misura della quarantena con sorveglianza attiva, per
guattordici giorni.

“ROXENIA Soc. Coop. Sociale
“entro Diurne Terapedfico<QIRE E FARE"

04022 FONDI (LT) - Tebkd@774.901128
2R 0‘2 341

Pagina 5



INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ISTRUZIONE OPERATIVA: GESTIONE EMERGENZA COVID-19

1. Campo di applicazione
La presente procedura e finalizzata alla gestione del rischio di contagio COVID-19 all'interno del luogo di

lavoro fornendo agli operatori le misure di prevenzione necessarie al contenimento del contagio da COVID
19

2. Numero di pubblica utilita
Per ricevere informazioni o aiuto in caso di sospetto COVID — 19 rivolgersi alla linea telefonica governativa

1500. Sono inoltre a disposizione il numero verde 800 118 800 da contattare se hai sintomi o
febbre.

3. Sito internet di pubblica utilita per aggiornamenti

Il datore di lavoro consulta quotidianamente il sito http://www salute.gov.it/nuovocoronavirus per ricevere
informazioni sulla situazione e, se necessario modificare o sospendere I'attivita lavorativa in caso di
indicazione dell’'autoritad sanitaria. In particolare controlla i movimenti verso i comuni interessati dal
focolaio. L'autorita sanitaria pud far applicare alle autorita competenti, in base al decreto legge “Misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019":

“Tra le misure sono inclusi, tra l'altro:

. il divieto di allontanamento e quello di accesso al Comune o all’area interessata;

. la sospensione di manifestazioni, eventi e di ogni forma di riunione in luogo pubblico o privato;

° la sospensione dei servizi educativi dell’infanzia e delle scuole e dei viaggi di istruzione;

° la sospensione dell’apertura al pubblico dei musei;

o la sospensione delle procedure concorsuali e delle attivita degli uffici pubblici, fatta salva
I'erogazione dei servizi essenziali e di pubblica utilita;

° I'applicazione della quarantena con sorveglianza attiva a chi ha avuto contatti stretti con persone

affette dal virus e la previsione dell’obbligo per chi fatto ingresso in Italia da zone a rischio epidemiologico
di comunicarlo al Dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria competente, per I'adozione della
misura di permanenza domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva;

. la sospensione dell’attivita lavorativa per alcune tipologie di impresa e la chiusura di alcune
tipologie di attivita commerciale;

. la possibilita che I'accesso ai servizi pubblici essenziali e agli esercizi commerciali per I"acquisto di
beni di prima necessita sia condizionato all’utilizzo di dispositivi di protezione individuale;

. la limitazione all'accesso o la sospensione dei servizi del trasporto di merci e di persone, salvo
specifiche deroghe. :

Si introduce, inoltre, la facolta, per le autorita competenti, di adottare ulteriori misure di contenimento, al
fine di prevenire la diffusione del virus anche fuori dai casi gia elencati.
L'attuazione delle misure di contenimento sara disposta con specifici decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro della salute, sentiti i Ministri e il Presidente della Regione competente
ovvero il Presidente della Conferenza dei presidenti delle regioni, nel caso in cui gli eventi riguardino piu
regioni. Nei casi di estrema necessita ed urgenza, le stesse misure potranno essere adottate dalle autorita
regionali o locali, ai sensi dell’articolo 32 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, fino all’adozione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri.

* Ai fini sanzionatori, il decreto stabilisce che il mancato rispetto delle misure di contenimento & punito ai
sensi dell’articolo 650 del Codice penale.

Infine, il testo prevede che il Prefetto, informando preventivamente il Ministro dell’Interno, assicuri
I'esecuzione delle misure avvalendosi delle forze di polizia e, ove occorra, delle forze armate, sentiti i
competenti comandi territoriali.”
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

4. LE SEGUENTI PROCEDURE SONO STATE ADOTTATE NEL CENTRO
DIURNO TERAPEUTICO "DIRE E FARE” PER LA TUTELA E IL

CONTENIMENTO DEL RISCHIO DI DIFFUSIONE DEL VIRUS, IN MATERIA DI
IGIENE E SANITA:

+

+
+

-+

Ogni operatore svolge la propria professione esclusivamente all’interno del Centro Diurno,
evitando ogni contatto lungo il percorso casa-lavoro-casa e con eventuali conviventi al
proprio domicilio.

L'ingresso alla struttura & limitata ai soli operatori socio-sanitari-assistenziali-educativi.
nella struttura viene garantito il controllo della temperatura corporea sia in entrata che in
uscita, nel caso in cui , si presenti una variazione della temperatura, sara misurata la
saturazione di ossigeno annotando i dati su appositi registri, e contattando i numeri di
emergenza , come previsto dal manuale di Accreditamento e dal Regolamento del Centro
Diurno.

Sono posizionali all’ingresso della struttura tutti i DPI necessari per il contenimento del
contagio: mascherine (mascherina sartoriale (riutilizzabile previa igienizzazione e/o
lavaggio prodotte ai sensi dell’art 16, comma 2, del D.L. 18/2020)guanti , disinfettanti
mani, disinfettanti oggetti,occhiali paraschizzi ecc...

Viene eseguito il protocollo delle norme igieniche rivolte agli operatori e agli utenti;

Viene rispettato la distanza di sicurezza ove possibile; non sempre ¢ possibile mantenere la
distanza di sicurezza tra operatori ed utenti, a seguito delle particolarita dell’utenza;

| locali sono stati sottoposti, FREQUENTEMENTE, alla sanificazione e manutenzione
rispettando le normative sull’emergenza legata alla diffusione del virus sars-cov-2
(“coronavirus”); con particolare attenzione tutte le superfici toccate quali superfici di muri,
porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.

Sono stati effettuati interventi a distanza di informazione e prevenzione alle famiglie e agli
utenti relativi all’'emergenza Covid-19.

Dala presente Integrazione al Documento di VALUTAZIONE DE/ RISCHI per la gestione dell’Emergenza
COVID-19 sul luogo di lavoro non emergono lavorazioni con obbligo di sorveglianza sanitaria ai sensi
della normativa vigente, non e quindi previsto la figura del Medico Competente.

Pagina7



INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

Infografiche prodotto dal ministero della salute

#CORONAVIRUS
Dieci regole da seguire:

@ Lavati spesso le mani

Evita il contatto ravvicinato
con persone che soffrono di
infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e
bocca con le mani

Copri bocca e naso se
starnutisci o tossisci

Non prendere farmaci
antivirali né antibiotici, a meno
che siano prescritti dal medico

©

@

Pulisci le superfici con
disinfettanti a base di cloro
o alcol

Usa la mascherina solo se
sospetti di essere malato o
assisti persone malate

| prodotti made in Chinaei
pacchi ricevuti dalla Cina
non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non
diffondono il nuovo coronavirus

Contattail numero 1500 se hai
febbre o tosse e sei tornato
dalla Cina da meno di 14 giorni

www.salute.gov.it
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

Previeni le infezioni
con il corretto lavaggio
delle mani

Applica il sapone su entrambi i palmi
delle mani e strofina sul dorso, tra le
Utilizza sapone (meglio quello dita e nello spazio al di sotto delle
liquido della saponetta) e acqua unghie per almeno 40-60 secondi

corrente, preferibilmente calda .

Asciuga le mani possibilmente
Risciacqua abbondantemente con carta usa e getta, con un
con acqua corrente asciugamano personale pulito

0 con un dispositivo ad aria calda

Q - //}m}/ 2o AdAYer - ///r// www.salute.gov.it

Obblighi dei lavoratori

% Tutti i lavoratori dovranno leggere, comprendere e applicare la presenza procedura.
%+ Si ricorda che nell’evitare i contatti stretti & incluso anche evitare le strette di mano,

soprattutto con personale esterno al Centro Diurno , e mantenere una distanza di

sicurezza.

In caso di dubbio misurare la propria temperatura prima di recarsi al lavoro.

Non sottovalutare i sintomi, e non recarsi dal medico o al pronto soccorso, ma chiamare il
1500 in caso di sospetto contagio.

.
DA

<+ Allegati: A-B-C-D-E parte integrante del DVR
LAZIO : numero verde unico regionale 800.118.800,

COMUNE DI FONDI : 348.6439213 - 388.6573700 - 347.0831968 -
0771.507242 servizi.sociali@comunedifondi.it
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

CHECK LIST

COMPILARE (con una X) la seguente check-list al fine di verificare il rispetto delle misure di
prevenzione e protezione necessarie al contenimento del rischio Covid-19 :

I

Sl

NO

Note

a)

INFORMAZIONE a tutti gli operatori e chiungue entri al CDT circa le
disposizioni in materia di prevenzione e sanita affiggendo
all’ingresso cartelli visibili che segnalino le corrette

modalita di comportamento (allegato B, allegato C, allegato E)

b)

Valutazione e riorganizzazione in relazione alle caratteristiche del
luogo di lavoro,dell’attivita svolta e della distanza di sicurezza
di almeno 1 metro tra i lavoratori e utenti.

NB: Nelle attivita ove non é garantita la distanza di 1 metro
obbligo di utilizzo dei DPI (mascherine, guanti ecc)

c)

Fornitura di mascherine chirurgiche indicandone le modalita di
impiego e di corretto utilizzo, conformemente alle disposizioni
delle autorita sanitarie ASL — Regione Lazio — normative nazionali
del Ministero della Salute

NB: la mancanza di MASCHERINE per attivita con distanza
inferiore a 1 metro comportera la sospensione delle attivita
lavorative

d)

Fornitura di altri dispositivi ritenuti necessari ed opportuni (guanti,
occhiali, .....);

NB: la mancanza di adeguati DPI comportera la sospensione
delle attivita lavorative

e)

Predisposizione di mezzi detergenti per il lavaggio delle mani
(prodotti specifici o sapone) e altri prodotti a base di cloro e/o
alcool per la disinfezione delle mani

Programma di disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e
intensificazione delle misure di igienizzazione.

Frequente ricambio di aria / arieggiamento degli ambienti chiusi

Obiettivo diminuire al massimo i contatti - Dedicare (dove &
possibile) una porta di entrata e una porta di uscita

e garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite
indicazioni e segnaletiche e/o barriere prowvisorie;

individuate procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le
occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici
coinvolti;

Per gli operatori presenti / individuazione di servizio igienico
dedicato.
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALL A

Ogni soggetto, indipendentemente al suo grado di esposizione al Covid-19, puo dare un notevole
contributo nel limitare la diffusione e il CONTAGIO attraverso 'adozione di comportamenti
consapevoli e responsabili da osservare negli ambienti di vita, cosi come nei luoghi di lavoro:

1. Lavare spesso le mani con acqua e sapone per almeno 60 secondi oppure con soluzioni
preferibilmente idroalcoliche;

2. Mantenere la distanza di almeno 1 metro da alte persone;

3. Evitare abbracci e strette di mano;

4, Evitare di toccare occhi, naso e bocca con le mani;

5. Tossire e starnutire all’interno del gomito o utilizzando un fazzoletto usa e getta;
6. Pulire spesso le superfici che usi con disinfettanti a base di cloro o alcol; '

7. Evitare di condividere bottiglie, bicchieri, sigarette, asciugamani e in genere oggetti ad uso
personale

8. Evitare il contatto ravvicinato con persone che manifestano sintomi di infezioni di tipo
respiratorio (febbre, raffreddore e/o tosse);

9. Non recarsi al lavoro e contatta il tuo medico di base in caso di febbre anche bassa (37,5°) con
tosse, mal di gola o raffreddore;

10. Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico.

11. Mantieniti informato sulla diffusione dell’epidemia, disponibile sul sito dell'OMS e adotta le
seguenti misure di protezione personale, Se presenti sintomi come quelli descritti, informa
immediatamente il Datore di lavoro se ti trovi al lavoro. Altrimenti se ti trovi a casa fai una
telefonata in azienda prima di andare al lavoro.
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALL: B

#CORONAVIRUS

Dieci regole da seguire:

Pulisci le superfici con
@ Lavati spesso le mani @ disinfettanti a base di cloro
0 alcol

Evita il contatto ravvicinato
con persone che soffrono di
Infezioni respiratorie acute

Usa la mascherina solo se
sospetti di essere malatoo
assisti persone malate

Non toccarti occhi, naso e | prodotti made in Chinaei
bocca con le mani pacchi ricevuti dalla Cina
non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non

Copri bocca e naso se @
diffondono il nuovo coronavirus

starnutisci o tossisci

Non prendere farmaci Contatta il numero 1500 se hai
antivirali né antibiotici, a meno febbre o tosse e sei tornato
che siano prescritti dal medico dalla Cina da meno di 14 giorni

Q ' /K}M)//}f AR Aéx// : www.salute.gov.it
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALL C
CON ACQUA E SAPONE:

1. bagna bene le mani con l'acqua

2. applica una quantita di sapone sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani

3. friziona bene le mani palmo contro palmo

4. friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa

5. friziona il dorso delle dita contro il palmo opposto tenendo le dita strette tra loro

6. friziona le mani palmo contro palmo avanti e indietro intrecciando le dita della mano destra incrociate
con

quelle della sinistra

7. friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

8. friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della mano sinistra
e viceversa

9. sciacqua accuratamente le mani con l'acqua

10. asciuga accuratamente le mani con una salvietta monouso

11. usa la salvietta monouso per chiudere il rubinetto".

CON LA SOLUZIONE ALCOLICA:

1. versa nel palmo della mano una quantita di soluzione sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani
2. friziona le mani palmo contro palmo

3. friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa

4. friziona bene palmo contro palmo

5. friziona bene i dorsi delle mani con le dita

6. friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

7. friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della mano sinistra
e viceversa

8. friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro sul polso sinistro e
ripeti per il polso destro

9. una volta asciutte le tue mani sono pulite.
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALLD

In data , io sottoscritto ricevo dal Datore di Lavoro o

per uso personale. - Dal momento della consegna & implicito per L'OPERATORE ha I'obbligo di indossarla per tutta Ia
durata del turno.

Dichiaro di farne uso esclusivamente personale e di non cedere la maschera a terzi, né al lavoro né fuori dal lavoro,

in nessun caso e per nessun periodo di tempo, nemmeno il pill breve.

Miimpegno a segnalare immediatamente al Datore di Lavoro o suo delegato ogni deterioramento della maschera

che possa renderla non efficace. Richiederd una nuova maschera se essa si presentera: rotta, danneggiata,
inutilizzabile, internamente sporca, potenzialmente contaminata o indossata da altre persone.

Secondo |l vademecum dell’Oms:

1. Prima di indossare una mascherina, pulire le mani con un disinfettante a base di alcol o con acqua
e sapone.

2. Nel coprire la bocca e il naso, assicurarsi che non vi siano spazi tra il viso e la mascherina.

3. Evitare di toccare la mascherina mentre la si utilizza e, se necessario farlo, pulire prima le mani
con un detergente a base di alcool o acqua e sapone.

4. Sostituire la mascherina con una nuova non appena & umida e non riutilizzare quelle monouso.

5. Per togliere la mascherina, rimuoverla da dietro e non toccare la parte anteriore del dispositivo.

6. Dopo averla tolta, buttarla immediatamente in un contenitore chiuso e pullre in modo adeguato le
mani.

Firma dell’operatore ........cccceoeeeurnnn.

Come indossare correttamente i dispositivi FFP2 - FFP3

Cud ﬂ\ P
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- *iﬁ% ' “
Lavare accur@aments ie man Appopeare sl pEmMO e mang Portare i maschening sul volg, b memm sl vt
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Lacoofh sl dorsa defla mang rass. im mod 5 coprr passare dehn 4 lecl -nb’i. B
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INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALL E

COMPORTAMENTI CHE DEVONO ESSERE ADOTTATI DAI LAVORATORI E DA
CHIUNQUE SIA AUTORIZZATO AD ACCEDERE ALLA STRUTTURA.

HAI LA FEBBRE OLTRE 37,5 O ALTRI SINTOMI INFLUENZALI?

v" RIMANI A CASA
v/ CHAMA IL MEDICO DI FAMIGLIA O L'AUTORITA” SANITARIA

HAI SINTOMI DI INFLUENZA? NEGLI ULTIMI 14 GIORNI SElI STATO A CONTATTO CON
PERSONE POSITIVE?

v/ NON PUOI ENTRARE NEL CENTRO DIURNO

v/ SE SEI GIA’ ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA DEVI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE QUESTE
SITUAZIONI

v INFORMA IL TUO MEDICO O L’AUTORITA’ SANITARIA
v" TORNA A CASA

IN AZIENDA DEVI RISPETTARE LE REGOLE DI SICUREZZA PREVISTE DALLE
AUTORITA’ E DALL’AZIENDA

v DISTANZA DI SICUREZZA DALLE ALTRE PERSONE (ALMENO 1 METRO)

v' CORRETTO E FREQUENTE LAVAGGIO DELLE MANI (leggi le istruzioni affisse in bagno
vicino al lavabo) ED EVITA DI TOCCARTI BOCCA, NASO, OCCHI

v' SEGUI | CORRETTI COMPORTAMENTI DI IGIENE

MENTRE STAI LAVORANDO, SENTI DI AVERE SINTOMI INFLUENZALI?

v/ INFORMA IMMEDIATAMENTE IL TUO RESPONSABILE .
v/ MANTIENITI DISTANTE DALLE ALTRE PERSONE PRESENTI IN AZIENDA

Paginal 5




INTEGRAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI SUOI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/2008

ALL F
Il lavoratore/operatore/professionista & consapevole ed accetta il fatto di:

* non poter fare ingresso né poter permanere in STRUTTURA in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali

* doverlo dichiarare tempestivamente laddove sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc)

> informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria

> rimanere al proprio domicilio

* rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in struttura (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene.

* impegnarsi ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza

Di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo

cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

Il lavoratore dichiara di avere ricevuto e ben compreso copia delle seguenti disposizioni:

* PRECAUZIONI IGIENICHE

* SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* ACCESSO Al LOCALI COMUNI

* GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN STRUTTURA

* MODALITA’ DI ACCESSO DI PERSONALE ESTERNQ AUTORIZZATO

Di aver preso visione del presente documento di VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO SARS-
COV-2 - Integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi per la gestione del’Emergenza
COVID-19 sul luogo di lavoro.

Data il Lavoratore
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